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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
1997 / 1998

A presente coépia foi registrada e
arquivada na DRT/DF sob o n.°%
46206.007529/97-18 em 06/08/97

Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servigos e
Operadoras de Sistemas de Televisdao por Assinatura, A Cabo, MMDS -- Distribuicao
de Sinais Multiparto e Multicanal, Telefonia Mével Celular, Servigos Troncalizados
de Comunicacao, Servicos Especial de: Radiochamada e Circuito Fechado de
Televisdo -- SINCAB, entidade sindical legalmente constituida, com sede no Distrito
Federal, Brasilia, Edificio Serra Dourada, safas 705 a 709, representado por seu
Presidente Sr. Valdo Soares Leite, e, de outro lado, Sindicato Nacional das Empresas de
Radiocomunicagbes - SINDER, entidade sindical legalmente constituida, com sede na
cidade de Sao Paulo, na Rua José Maria Lisboa, 41, ao andar, Jardins, legalmente
representada por seu Diretor Secretario ANTONIO FERREIRA DA CRUZ, firmam a
presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nas condigdes a seguir
estabelecidas:

01. DATA BASE

01.1. As partes convencionam no sentido de estabelecer a data base da categoria dos
Trabalhadores em Empresas de Radiochamada, em 01 de julho, em todas as unidades da
Federagao, abrangidas por ambos os pactuantes.

02. REAJUSTE SALARIAL

02.1. Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento representados
pelo Sindicato Profissional, ficam reajustados no percentual total de 6,50 % (seis ponto
cinquenta por cento), sobre os salarios vigentes em 10 de julho de 1996 a viger em 10 de
julho de 1997.

03. ADMITIDOS APOS 01.107/96

03.1. Sera concedido igual aumento aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento e admitidos apds a data de 1 o de julho de 1996, proporcionalmente ao 69
més de admissao, nos termos do item "X" da Instrugdo Normativa numero 1 do TST.

04. COMPENSAGAO

04.1. Serao compensados todos os aumentos salariais concedidos apds a data de 10 de
julho de 1996, quer espontaneos, quer compulsorios, excluidos os aumentos individuais
decorrentes de promocéao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade ou
tempo de servigo e término de aprendizagem.
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05. SALARIO SUBSTITUIGAO

05.1. Quando ocorrer substituicdo de carater provisorio, por periodo igualou superior a 45
(quarenta e cinco) dias, sera garantido salario igual ao salario do cargo ou fungao, para o
substituto.

06. INTEGRAGAO DE PARCELAS HABITUAIS

06.1. O valor das horas extras, do adicional noturno e de outras parcelas pagas
habitualmente, sera integrado a remuneragcdo do empregado, para efeitos de calculos de
férias, 130 salario e aviso prévio, com base na média dos valores pagos nos ultimos 06
(seis) meses, sendo também considerados para o pagamento do repouso semanal
remunerado e dos depdsitos do F GTS.

07. HORAS-EXTRAS

07.1. Horas extraordinarias serdao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal para as 02 (duas) primeiras horas trabalhadas e de 60%
(sessenta por cento) para as demais horas de segunda a sabado, e em 1 00% (cem por
dento) aos domingos e feriados.

07.2. As horas trabalhadas pelos operadores de radiochamada aos domingos e feriados
em escala normal. de trabalho, ndo serdao remuneradas como horas extraordinarias, por
serem pertinentes a jornada normal de trabalho, remunerando- se como horas extras
apenas as horas excedentes a jornada de trabalho normal.

08. ADCIONAL NOTURNO

08.1. O trabalho noturno realizado entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 05h (cinco
horas) do dia seguinte, era remunerado com um adicional de 25% (vinte e cinco) por
cento sobre a hora diurna.

09. GARANTIA A GESTANTE & CRECHES

09.1. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, terao
local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia
os seus filhos no periodo de amamentacao.

09.2. A exigéncia estabelecida no item 9.1, podera ser suprimida por meio de creches,
mantidas diretamente ou mediante convénios com outras entidades publicas, privadas, ou
pelas proprias empresas.

09.3. Fica assegurada licenga maternidade a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duragao de 120 (cinto e vinte) dias, sendo vedado a dispensa arbitraria ou
sem justa causa da empregada, desde a concepgao até 05 (cinco) meses apoés o parto.
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10. AUXILIO FUNERAL

10.1 As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em
grupo ou outras modalidades de seguro por elas subsidiados.. em todo ou em parte,
ocorrendo falecimento de empregado, pagardo aos dependentes legais deste a
importéncia de 01 (hum) salario minimo nominal.

10.2 Esta importancia sera devida em dobro no caso de o empregado falecer por acidente
do trabalho. Os pagamentos resultantes serdo efetivados em cota unica até 10 (dez) dias
apds a comprovagao do obito.

11. QUADRO DE AVISO

11.1. As Empresas manterao em local apropriado e acessivel um quadro de avisos de
noticias sindicais, afixado pelas empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou que contenha conceitos ou expressdes injuriosas e que indisponham os
empregados contra as Empresas.

11.2. Fica estabelecido que a medida maxima do quadro de aviso sera de 60 cm x 45 cm.
e que os gastos com a elaboragdo do referido quadro correrdo por conta do Sindicato
Profissional.

12. ATENDIMENTO SINDICAL

12.1. O Diretor do Sindicato Profissional, no exercicio de seu mandato, se desejar manter
contato pessoal com a Empresa tera a garantia de poder esta sendo recebido em seu
estabelecimento por seus Diretores ou pessoas por estes designadas.

13. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

13.1. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados membros da categoria
profissional comprovantes de pagamento salarial. com a discriminag¢ao, parcela a parcela,
das importancias pagas e dos descontos efetuados.

14. DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

14.1. Quando o dia do pagamento coincidir com fim de semana ou feriado, as empresas
se comprometem a efetua-lo de forma a que o empregado tenha efetiva disponibilidade
de numerario no ultimo dia util anterior & data de pagamento.

15. TRANSPORTE

15.1. As empresas concederao vale-transporte. A concessao do mesmo sera efetuada
pelas empresas em conformidade com a Lei n° 7.418/85 e o decreto que regulamentou o
referido beneficio, estabelecendo-se quantidade de vales suficientes para cobrir 0
percurso residéncia, local de trabalho e residéncia.
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16. FERIAS
16.1. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de
folga do empregado.

17. JORNADA DE TRABALHO
17.1 A duracédo da jornada de trabalho dos Trabalhadores em Empresas de
Radiochamada sera de 36 (trinta e seis) horas semanais.

17.2. Podera haver um unico intervalo para repouso de até 30 (trinta) minutos para a
jornada de trabalho de 06 (seis) horas, n&o consideradas respectivamente, no computo
geral da jornada diaria de cada empregado.

18. COMPENSAGAO DE JORNADA

18.1. As empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo em dias uteis,
intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados, ou parte deles,
possam ter periodos de descanso mais prolongados.

19. UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

19.1. Quando exigido o uso de uniforme, as empresas deverao fornecé-los gratuitamente
aos empregados, o0 mesmo acontecendo com os equipamentos de protegédo individual
indicados para varias atividades, responsabilizando-se os empregados pera sua guarda e
bom uso e por sua devolucédo as empresas, quando solicitados.

19.2. Convencionam as partes que nos uniformes poderao constar a marca ou nome de
fantasia da empresa ou grupo econdémico a que esta pertenca.

20. PRORROGAGAO DA JORNADA

20.1. As empresas ficam autorizadas a praticar o sistema de prorrogacéo de jornada de
trabalho para compensagao em outro ou outros dias da semana, atendidas as disposi¢des
legais pertinentes a jornada semanal de trabalho contratada entre as partes.

21. CONVENIO MEDICO
21.1. As empresas asseguram, a todos os seus empregados a concessado de convénios
médicos e1aborados a critério de cada uma delas.

22. COMPLEMENT AGAO DO BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA PAGO PELO INSS,
APOSENTADORIA.

22.1. As empresas pagarao para os empregados em gozo de auxilio-doenga concedido
pela Previdéncia Social e no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) até o 600
(sexagésimo) dia de afastamento, conforme complementagéo nos termos abaixo fixados.

A complementacao devida correspondera a diferenca entre o que a Previdéncia Social
pagar e o salario lliquido devido no més.
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22.1.1.- do 16° (décimo sexto) ao 300 (tri-9ésimo) dia de afastamento = 100% (cem por
cento) da diferenga acima especificada.

22.1.2.- do 31° (trigésimo primeiro) ao 600 (sexagésimo) dia de afastamento = 80%
(oitenta por cento) da diferengca acima especificada. 22.1.3.- Ao retornar as suas
atividades profissionais o empregado beneficiario, do disposto na Clausula 17
reembolsara a empresa da diferenca que |he foi concedida a titulo de adiantamento a
critério da empresa.

22.2.- Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Soclal, a complementacao
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a maior ou a menor,
deveréo ser compensadas no pagamento do més imediatamente posterior.

22.3.- Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-previdenciario ou acidentario por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido peda exigido pela Previdéncia
Social, a empresa pagara o salario liquido que lhe seria devido entre o 16 ° dia e o 600
dia de afastamento.

22.4. O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal
de salario dos demais empregados.

22.5. O empregado com mais de 10 (dez) anos de tempo de servigo, na mesma empresa,
que se aposentar, e desligar-se do emprego recebera, por ocasido do desligamento, uma
gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu salario..

23. ESCALAS DE FOLGAS
23.1. Fica acordado que as empresas deverdo afixar nos socais de trabalho, com
antecedéncia de 7 (sete) dias, escalas de folga.

24. ANOTAGAO DAS COMISSOES

24. 1. As empresas que remunerem seus empregados a base de comissdes ficam
obrigadas a anotar na CTPS ou em contrato individual o percentual que sera aplicado
para calculo das comissoes.

25. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

25.1. As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria, socios do Sindicato
Profissional, atingidos pela presente Convengao, a importancia equivalente a 1 (um) dia
de salario, sobre o salario de 1° de julho de 1997, a titulo de contribuigdo assistencial, na
forma definida pedJa Assembléia Geral da Categoria, recolhendo-a a conta corrente 4875-
0, agéncia 002, operagdo 003, da Caixa Econbémica Federal Brasilia, em nome do
Sindicato Profissional até a data de 8(oito) de setembro de 1997.
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25.2. As empresas, na data dos recolhimentos acima referidos, entregardo ao Sindicato
Profissional uma relacdo em que se contém nome, funcdo, data, missao, valores de
contribuigao e salarios de cada empregado.

25.3. Os empregados que n&o concordarem com os descontos, deverdo comunicar ao
Departamento de Pessoa, a sua discordancia até 10 (dez) dias antes da data do
pagamento do més subsequente a celebragdo da presente Convencao, nos termos do
Precedente Normativo n° 74 do TST.

26. AUTORIZAGCAO DE DESCONTO

26.1 A empresa podera realizar, dentro do limite legal e mediante expressa autorizagao,
descontos em folha de pagamento dos empregados abrangidos pelo presente, relativos a
contribuigao social (mensalidades do sindicato profissional), associacdao de empregados,
assim como os demais compromissos firmados pelos empregados com essas entidades
ou com o empregador relativamente a convénios e empréstimos.

26.2 As empresas efetuardo o desconto das mensalidades dos associados do SINCAB no
valor de 2% (dois por cento) do salario conforme definido em Assembléia Geral da
categoria.

27. COMISSAO PARITARIA

27.1. Convencionam as partes a constituicdo de uma comissdo paritaria permanente
composta por integrantes das Diretorias das Entidades Convenentes, com o objetivo de
estudar e manter arquivo atualizado sobre doengas profissionais da categoria.

28. VIGENCIA
28.1. A presente Convengao Coletiva de Trabalho, tem vigéncia nacional e vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses a partir de 10 de julho de 1997 até o dia 30 de junho de 1998.

29. COMPROMISSO
29.1. As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo em todos os seus 11
termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

30. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO
30 1. A prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial do presente acordo
ficardo subordinadas as normas estabelecidas no artigo 615 da CL T.
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E, por estarem as partes justas e acordadas, lavram a presente convengao coletiva de
trabalho em 4 vias de igual teor, que arquivam perante a Delegacia Regional do Trabalho
do Distrito Federai, para que surta seus juridicos e legais efeitos,

Brasilia, 06 de agosto de 1997.

Valdo Soares Leite
Presidente

Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Servigos e
Operadoras de Sistemas de Televisao por Assinatura, A Cabo, MMDS - Distribuigcao
de Sinais Multiponto e Multicanal, Telefonia Mével Celular, Servigos Troncalizados
de Comunicagao, Servigcos Especial de Radiochamada e Circuito Fechado de
Televisao - SINCAB

ANTONIO FERREIRA DA CRUZ
Diretor Secretario
Sindicato Nacional das Empresas de Radiocomunicag¢des - SINDER
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